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1. Vorwort 
Wir sind eine inhabergeführte Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Voerde. Im Jahr 2008 feierten wir 
unser 50-jähriges Bestehen. Was 1958 mit einer Maschinensetzerei in einem Wohnhaus in Duisburg-
Walsum begann, hat sich innerhalb eines halben Jahrhunderts zu einem weltweit tätigen Serviceanbieter 
mit Partnern in Nordamerika, Asien und Europa entwickelt. 

Heute gehören fünf Gesellschaften zu RHIEM: die RHIEM Packaging & Print GmbH, RHIEM Services 
GmbH, RHIEM Intermedia GmbH, RHIEM Branding Solutions GmbH und CAPREO GmbH. Unser 
Firmensitz in Deutschland umfasst eine Fläche von 40.000 m² und beschäftigt 320 Mitarbeitende. Darüber 
hinaus verfügen wir über acht Partner-Stützpunkte in Asien und Nordamerika. 

Die RHIEM Packaging & Print GmbH ist in diesem Netzwerk ein Entwickler und Produzent für hochwertige 
Verpackungslösungen aus Karton und kaschierter Wellpappe. Die inhouse Kompetenzen liegen bei 
Bogenoffsetdruck, Cellophanieren, Kaschieren, Stanzen, Befenstern und Kleben. 

 

Verpackungen schützen Produkte, machen Marken sichtbar und sind zugleich Ausdruck unternehmerischer 
Verantwortung. Als mittelständisches Familienunternehmen wissen wir, dass nachhaltiges Handeln kein 
kurzfristiger Trend ist, sondern Teil einer langfristigen Unternehmensführung.  

 

Für RHIEM Packaging & Print bedeutet das: Wir verbinden Qualität, Wirtschaftlichkeit und 
Kundenorientierung mit einem bewussten Umgang mit Ressourcen, fairen Arbeitsbedingungen und 
verantwortungsvollen Geschäftsprozessen. 

 

In einem Markt, der zunehmend auf Umweltverträglichkeit, soziale Standards und transparente Lieferketten 
achtet, wollen wir unsere Aktivitäten nachvollziehbar dokumentieren und kontinuierlich weiterentwickeln. 
Dazu gehören ressourcenschonende Verpackungskonzepte genauso wie der verantwortungsvolle 
Ressourceneinsatz durch gut ausgebildetes Personal, moderne Produktionsanlagen und qualifizierte 
Lieferketten. 
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2. Weltweite Grundsätze als Orientierungsrahmen 
RHIEM Packaging & Print unterstützt externe Nachhaltigkeitsgrundsätze als Orientierungsrahmen für 
transparente Systeme, wie diese beispielhaften: 

 

Rahmenwerk / Initiative Einordnung für RHIEM Packaging & Print 

UN Global Compact Prinzipien zu Menschenrechten, Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptionsprävention. 

ILO-Kernarbeitsnormen Grundlage für Arbeits- und Menschenrechte, insbesondere Verbot von Kinder- und 
Zwangsarbeit, Nichtdiskriminierung und Vereinigungsfreiheit. 

UN-Leitprinzipien für 
Wirtschaft und 
Menschenrechte 

Orientierung für Sorgfaltspflichten und Beschwerdewege. 

OECD-Leitsätze Orientierung für verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln und Lieferketten. 

UN Sustainable Development 
Goals Relevanter Bezug insbesondere zu SDG 7, 8, 9, 12, 13, 15 und 16. 

Science Based Targets 
initiative 

RHIEM unterstützt die Zielsetzung wissenschaftsbasierter THG-Reduktionsziele. Eine 
SBTi-Validierung liegt nicht vor. 

Damit vervollständigen wir unsere Zertifizierungen nach DIN EN ISO 9001:2015, FSC®-/PEFC™, FOGRA 
sowie spezifische Audits für HACCP, Sicherheit und Unternehmensführung, um Vertrauen zu schaffen und 
uns stetig weiterzuentwickeln. 

3. Treibhausgasemissionen und Klimaziele 
Der Aufbau der THG-Bilanzierung erfolgt unserer Wesentlichkeitsanalyse folgend in Anlehnung an das 
Greenhouse Gas Protocol. Scope 1 und Scope 2 basieren auf internen Verbrauchsdaten; Scope 3 wurde 
im Bericht als EcoVadis-Schätzung ausgewiesen und wird methodisch weiterentwickelt. 

Scope THG-Wert 2025 Quelle / Datenstand Hinweis 

Scope 1 65,6 t CO2e 
Summierung der im Bericht ausgewiesenen 
Teilwerte zu Fuhrpark, Transport und interner 
Verbrennung 

direkte Emissionen 

Scope 2 220,1 t CO2e Standortbezogene Darstellung externer 
Energieversorgung  

Scope 3 15.104,4 t CO2e EcoVadis-Schätzung der vor- und 
nachgelagerten Kategorien 

größter Hebel: eingekaufte 
Waren und Dienstleistungen 

Gesamt 15.390,1 t CO2e Summe der oben dargestellten Werte Scope 3 ist Schätzung 

 



 

 
 

Klimaziele bis 2030 
Bereich Zielrichtung Status / nächste Schritte 

Scope 1 Absolute Reduktion der THG-Emissionen um 42 % 
gegenüber 2025 bis 2030 

SBTi-orientiertes Ziel; jährliche 
Fortschrittsprüfung im Bericht. 

Scope 2 Absolute Reduktion der THG-Emissionen um 42 % 
gegenüber 2025 bis 2030 

Scope 3 
Reduktion wesentlicher Scope-3-Kategorien, 
insbesondere eingekaufte Materialien, um mindestens 
25 % gegenüber 2025 bis 2030 

Ziel nach Verbesserung der 
Datenqualität überprüfen. 

Innerhalb der Scope 1 und 2 Ziele trägt der Ausbau unserer Solaranlage sowie ein elektrifizierter Fuhrpark 
und moderne Produktionsanlagen genauso bei, wie die Einbindung unserer Lieferanten für insbesondere 
Karton und Wellpappe. 

 

4. Umwelt, Material und Kreislaufwirtschaft 
Die größten Umweltwirkungen entstehen bei RHIEM durch Energie, Materialeinsatz und eingekaufte 
faserbasierte Materialien. Im Fokus stehen zertifizierte Materialien, Materialeffizienz, Recyclingfähigkeit und 
Abfallvermeidung. Zusätzlich unterstützen wir Umweltschutzprojekte mit einem finanziellen Klimabeitrag. 

 

 

 

 

 

Ausgewählte Umweltkennzahlen 2025 

Kennzahl Wert / Entwicklung 

FSC®-Materialanteil 75,4%; Ziel >90% FSC®-/PEFC™-
zertifizierte Materialien 

Gefahrstoffmanagement 100% relevante Sicherheitsdatenblätter; 
externe Lager-/Kennzeichnungsprüfung 

Gesamtabfall Reduktion von 1.651 t (2022) auf 1.270 t 
(2025) 

Recyclingquote Abfälle 93% in 2025; 96% im Referenzjahr 2022 

Wasserverbrauch Reduktion von 752m³ auf 734 m³ 
gegenüber Vorjahr 

Umwelt-
/Hygienestörfälle 

Keine Störfälle im Berichtsjahr 2025 

 

 

 
Produktlebensende: RHIEM berät zu recyclinggerechter Konstruktion, geeigneter Materialwahl und zur 
Vermeidung unnötiger Verbundmaterialien. Für Produktbewertungen wird die EcoDesignCloud als Werkzeug 
zur Lebenszyklus-Analyse genutzt. 

  



 

 
 

5. Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und 
Beschaffung 
Die soziale und ethische Leistung wird über interne Regeln, Schulungen, Beschwerdewege und 
Lieferantenanforderungen gesteuert. Die folgenden Punkte fassen die für die öffentliche Kurzfassung 
relevanten Aussagen zusammen. 

 

Thema 2025 

Belegschaft 59 Mitarbeitende, 98 % Stammpersonal 
25,4 % weibliche Mitarbeitende, 1 Auszubildender. 

Arbeitssicherheit Ein Arbeitsunfall (Wegeunfall); keine Störfälle.  

Arbeitsrechte 
Keine gemeldeten Verstöße zu Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel, 
Arbeitszeiten, Diskriminierung oder Belästigung. UB Bescheinigungen können 
auf Wunsch zur Verfügung gestellt werden. 

Geschäftsethik / Sicherheit 
Keine kritischen Meldungen an Vorgesetzte, CA-System oder Whistleblowing. 
IT-Schulungsplattform für Informationssicherheit, Datenschutz und 
Vertraulichkeit eingeführt. 

Nachhaltige Beschaffung Lieferantenbewertung um Umwelt, Menschenrechte und Ethik erweitert; 
Einkaufsrichtlinien / Lieferantenkodex akzeptiert. 

 

Kontakt  
RHIEM Packaging & Print GmbH 
Gildeweg 10 
46562 Voerde 
Tel.: +49 (0)2855/9700 0 
E-Mail: info@rhiem.com 


